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	UBND XÃ BÌNH SƠN
TRƯỜNG MN TIÊU ĐỘNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập –Tự do – Hạnh phúc

	Số:       /KH – MNTĐ
	Bình Sơn, ngày     tháng 02 năm 2026


KẾ HOẠCH
NGHỈ TẾT VÀ PHÂN CÔNG TRỰC TẾT NGUYÊN ĐÁN 2026
Thực hiện Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 22/01/2026 của UBND tỉnh Ninh Bình về việc nghỉ Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026 vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm; Quyết định số 426/QĐ-UBND ngày 18/8/2025 của UBND tỉnh Ninh Bình về việc ban hành kế hoạch năm học 2025-2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Ninh 
Thực hiện Thông báo số 327/SGDĐT-CTHSSV ngày 03/02/2026 của Sở GDĐT về việc tổ chức Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026
Thực hiện Công văn số 178 /CV- UBND ngày 05/02/2026 của UBND xã Bình Sơn về việc thực hiện công tác VSMT phục vụ các hoạt động Mừng Đảng - Mừng xuân năm 2026
Trường mầm non Tiêu Động xây dựng Kế hoạch nghỉ Tết Nguyên đán năm 2026 và phân công trực Tết như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Mục đích:
Phát huy truyền thống văn hóa của dân tộc trong việc tổ chức đón mừng năm mới và Tết Nguyên đán hàng năm.
Việc đón xuân, vui tết phải thực hiện trên tinh thần thực sự vui tươi, an toàn, lành mạnh và tiết kiệm; giữ gìn truyền thống văn hóa của dân tộc; tạo không khí vui tươi, phấn khởi cùng nhau quyết tâm hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2025-2026
2. Yêu cầu:
a) Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí sa hoa, không tổ chức liên hoan, biếu xén, quà cáp, uống rượu say sưa.
Nghiêm chỉnh chấp hành các qui định về an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy, bố trí trực cơ quan trong những ngày nghỉ Tết, bảo vệ tài sản cá nhân, đơn vị. Trực tiếp khách.
Nghiêm cấm đốt pháo hoặc gây tiếng nỗ để mừng năm mới, giữ gìn an ninh trật tự trong khu vực trường học và nơi cư trú. 
b) Phối kết hợp cùng với các đoàn thể, cha mẹ trẻ tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và trẻ nghỉ Tết vui vẻ, an toàn, tiết kiệm.
c) Dọn vệ sinh sạch sẽ khu vực lớp học, phòng làm việc và xung quanh khu vực trường.
II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN:
1. Thời gian nghỉ Tết:
- Toàn trường nghỉ Tết từ thứ 6 ngày 13/02/2026 (tức ngày 26/12 ÂL ) đến hết thứ 3 ngày 24/02/2026 (tức hết ngày mùng 8/1 ÂL).
- Ngày 25/02/2026(tức ngày mùng 09 tháng giêng năm 2026) mọi hoạt động giáo dục trong Nhà trường trở lại hoạt động bình thường
2. Phân công trực trong những ngày nghỉ tết :
- Ngày trực: 12 ngày từ ngày 13/02/2026 đến hết ngày 24/02/2026 (tức từ ngày 26/12/2025 đến hết mùng 08/01/2026 âm lịch).
- Phân công cụ thể: 
	Stt
	Họ và tên
	Chúc vụ
	Ngày trực
	Sô điện thoại
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Thắm
Nguyễn Thị Phương
Vũ Thị Lý
	Hiệu trưởng
Kế toán
Giáo viên
	13/02/2026 (26/12/2025 ÂL)
	036.4972.412
097.6537.143
096.6233.380
	

	2
	Nguyễn Thị Mỹ Linh
Nguyễn Thị Tú Lan
Nguyễn Thị Mai Hoa 
	P.Hiệu trưởng
Tổ trưởng MG
Giáo viên
	14/02/2026 (27/12/2025 ÂL)
	036.6120.410
091.2311.636
036.4902.418
	

	3
	Nguyễn Thị Thanh Hiền
Nguyễn Thị Điệp
Trịnh Thị Thoa
	P.Hiệu trưởng
Nhân viên VP
Giáo viên
	15/02/2026 (28/12/2025 ÂL)
	094.6945.783
086.8625.893
0387478897
	

	4
	Nguyễn Thị Thanh Hiền
Phạm Thị Thu
Phạm Thị Thanh Huyền
	P.Hiệu trưởng
Giáo viên 
Tổ phó MG
	16/02/2026 (29/12/2025 ÂL)
	094.6945.783
038.2300.924
0358.938.518
	

	5
	Nguyễn Thị Thắm
Phạm Thị Hằng Ly
Nguyễn Thị Thanh Nhàn
	Hiệu trưởng
Tổ trưởng NT
Giáo viên

	17/02/2026 (01/01/2026 ÂL)
	036.4972.412
098.5820.355
098.7397.877
	




	6
	Nguyễn Thị Mỹ Linh
Trần Thị Anh
Phạm Thị Thoan
	P.Hiệu trưởng
Giáo viên
Giáo viên
	18/02/2026 (02/01/2026 ÂL)
	036.6120.410
037.5518.482
039.6649.985
	

	7
	Nguyễn Thị Thanh Hiền
Nguyễn Thị Thìn
Tòng Thị Cẩm Vân
	P.Hiệu trưởng
Giáo viên
Giáo viên
	19/02/2026 (03/01/2026 ÂL)
	094.6945.783
097.8234.132
	

	8
	Nguyễn Thị Thắm
Vi Thị Hiền
Trần Thị Hệ
	Hiệu trưởng
Tổ phó NT Giáo viên
	20/02/2026 (04/01/2026 ÂL)
	036.4972.412
035.7898.337
085.3944.615
	

	9
	Nguyễn Thị Mỹ Linh
Trần Thị Hoa
Ngô Thị Thao
	P.Hiệu trưởng
Giáo viên
Giáo viên
	21/02/2026 (05/01/2026 ÂL)
	036.6120.410
035.7109.974
032.8763.038
	

	10
	Nguyễn Thị Thanh Hiền
Nguyễn Thị Thu
Nguyễn Thị Tú Lan
	P.Hiệu trưởng
Giáo viên
Tổ trưởng MG
	22/02/2026
(06/01/2026 ÂL)
	094.6945.783
096.6107.835
091.2311.636
	

	11
	Nguyễn Thị Thắm
Vương Thị Hương
Phạm Thị Hằng Ly
	Hiệu trưởng
Giáo viên
Tổ trưởng NT
	23/02/2026
(07/01/2026 ÂL)
	036.4972.412
035.3188.698
098.5820.355
	

	12
	Nguyễn Thị Mỹ Linh
Đinh Thị Kim Liên
Ngô Thị Hoa
	P.Hiệu trưởng
Giáo viên
Giáo viên
	24/02/2026
(08/01/2026 ÂL)
	036.6120.410
0392444673
	



- Đối tượng trực: Toàn thể CB-GV-NV tham gia 
- Nội quy trực:
Phải luôn luôn đề cao cảnh giác vấn đề an ninh trật tự, đặc biệt phải cảnh giác đề phòng trộm cắp và hỏa hoạn. 
Nêu cao tinh trách nhiệm khi làm nhiệm vụ, trong ca trực nếu có tình huống khó, không xử lý được thì gọi điện thoại báo cho lãnh đạo nhà trường xin ý kiến giải quyết.
3. Những việc cần làm trong kỳ nghỉ Tết Nguyên đán.
*Trước Tết:
- Các bộ phận kiểm tra cơ sở vật chất, đặc biệt là hệ thống tường bao, chốt khoá cửa, phòng chống cháy nổ, quản lý tốt tài sản, thiết bị của trường trong thời gian nghỉ Tết.
- Phối kết hợp với chính quyền địa phương, công an khu vực để xây dựng kế hoạch bảo vệ cơ quan trong dịp Tết Nguyên đán.
- Ngày 12/02/2026 (25/12 âm lịch): Tổng vệ toàn trường trang trí, treo cờ, kiểm tra tắt tất cả các thiết bị điện và hạ cầu dao tổng của phòng học trước khi nghỉ tết.
*Trong Tết:
- Ban giám hiệu nắm tình hình của đơn vị, kiểm tra việc trực Nhà trường của cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Nhắc nhở CB-GV-NV tham gia các hoạt động bổ ích, có ý nghĩa truyền thống đối với gia đình và xã hội. các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT, Lễ hội tại địa phương ...
*Sau Tết:
- Ban giám hiệu kiểm tra nắm tình hình về cơ sở vật chất, cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh...
- Tổ chức các hoạt động lập thành tích mừng Đảng, mừng Xuân, mừng đất nước. 
- Nhà trường không bố trí cho cán bộ, giáo viên nghỉ dạy để tổ chức đi du xuân, lễ hội đầu năm.
- Đón các đoàn Kiểm tra của UBND xã, Phòng Văn hóa xã hội về các hoạt động của Nhà trường trước và sau Tết.
- Báo cáo nhanh tình hình Tết về UBND xã, Phòng Văn hóa xã hội vào sáng Thứ Tư ngày 25/02/2026
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
Đề nghị CB-GV-CNV Nhà trường thực hiện nghiêm túc kế hoạch. Trong khi thực hiện có những vấn đề phát sinh cần trao đổi trực tiếp với BGH Nhà trường để điều chỉnh bổ sung kịp thời
Nơi nhận:                                                                        HIỆU TRƯỞNG
  - PVH,UBND xã (báo cáo);
  - Cán bộ gv (thực hiện);
  - Lưu VP.


                                                                                   





























































