UBND XÃ BÌNH SƠN	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG MN TIÊU ĐỘNG	Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

Số  26	/KH- MN	Bình Sơn, ngày  25	tháng 9 năm 2025

KẾ HOẠCH
Thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học 2025 – 2026


Căn cứ và kế hoạch số 18/KH-MN ngày 18/9/2025 của trường mầm non Tiêu
Động, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 ;
Thực hiện công văn số 439/UBND-VHXH của uỷ ban nhân dân xã Bình Sơn về việc triển khai công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026 ;
Căn cứ công văn số 863/SDGDĐT-VP ngày 19 tháng 9 năm 2025 của Sở giáo dục đào tạo tỉnh Ninh Binh về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025-2026;
Căn cứ vào kết quả thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2024-2025 và tình hình thực tế của trường mầm non Tiêu Động.
Trường mầm non Tiêu Động xây dựng Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học 2025 – 2026 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
· Công tác TT, KTNB trong trường học là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng nhà trường nhằm xem xét, đánh giá kết quả công tác chỉ đạo, điều hành các mặt hoạt động của hiệu trưởng nhà trường;
· Chỉ rõ những ưu điểm, tồn tại, hạn chế trong thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên, của trẻ ( gọi chung là đối tượng kiểm tra) để kịp thời có biện pháp giúp đỡ, xử lý, điều chỉnh nhằm nâng cao kết quả thực hiện nhiệm vụ, tăng cường kỷ cương, nền nếp trong nhà trường;
· Giúp hiệu trưởng nhà trường thu thập thông tin về hoạt động của đối tượng quản lý, làm cơ sở giúp hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, điều hành.. khoa học, khả thi, nâng cao hiệu quả công tác quản lý
· Công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ đảm bảo tính toàn diện giáo dục, trực tiếp các nội dung và đối tượng, là một trong những yếu tố tạo nên chất lượng đào tạo của nhà trường.

2. Yêu cầu
· Hiệu trưởng nhà trường tiến hành thanh tra, kiểm tra toàn diện các hoạt động của nhà trường đảm bảo trọng tâm, trọng điểm, hiệu quả;
· Nội dung thanh tra, kiểm tra cần phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công cho tập thể, cá nhân, gắn với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan
· Thanh tra, kiểm tra phải thường xuyên, kịp thời, chính xác, khách quan, phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra; tránh định kiến, suy diễn. Thanh tra, kiểm tra phải có hiệu quả; có tác dụng đôn đốc thúc đẩy sự tiến bộ của đối tượng kiểm tra;
· Trong quá trình thanh tra, kiểm tra phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, công khai, minh bạch; tuân thủ theo quy định của pháp luật.
II. NỘI DUNG, QUY TRÌNH VÀ HỒ SƠ KIỂM TRA
1. Nội dung thanh tra
Thực hiện kế hoạch năm học 2025-2026, Công văn số 623/BGDĐT- TTr ngày 28/02/2022 của Bộ GDĐT về việc tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục. Công tác thanh tra, kiểm tra bám sát nhiệm vụ trọng tâm năm học theo chỉ đạo của Bộ GDĐT, UBND tỉnh, Sở GDĐT, và các văn bản hướng dẫn, quy định pháp luật khác có liên quan của UBND xã Bình Sơn; bảo đảm chủ động, linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị, trong đó chú trọng tập trung vào các nội dung sau:
Việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo đơn vị, của tổ chuyên môn MG,
tổ nhà trẻ, tổ văn phòng, nhóm, lớp,
Việc thực hiện nhiệm vụ được giao của giáo viên; việc tổ chức lớp học, thực nền nếp của cô của trẻ, nhiệm vụ của giáo viên theo quy định.
· Hoạt động chăm sóc, giáo dục, nuôi dưỡng trẻ; các hoạt động theo thời gian
biểu 1 ngày của bé.
· Việc quản lý, sử dụng đồ dùng đồ chơi, thiết bị chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục
trẻ.
· Công tác tài chính, tài sản và quản lý, sử dụng các khoản thu trong trường
· Công tác văn thư, hành chính, y tế trường học.
· Thực hiện tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, đơn phản ánh
và phòng, chống tham nhũng theo quy định.
2. Quy Trình thanh tra, kiểm tra
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a) Quy Trình thanh tra, kiểm tra
Quy Trình thanh tra, kiểm tra một cuộc kiểm tra thực hiện theo quy trình một cuộ kiểm tra đã tập huấn do sở GDĐT mở ngày 14/8/2024 và các văn bản hướng dẫn thi hàn
· Ban hành quyết định kiểm tra; Hiệu trưởng nhà trường (hoặc cấp phó) là Trưởng ban, cấp phó là Phó Trưởng ban, các thành viên là các tổ trưởng, khối trưởng chuyên môn và giáo viên cốt cán, có phẩm chất tốt, có uy tín, nghiệp vụ chuyên môn giỏi...
+ Số lượng thành viên trong ban thanh tra, kiểm tra nội bộ tùy thuộc vào quy mô của trường do Thủ trưởng đơn vị quyết định và được phân công nhiệm vụ cụ thể, chịu trách nhiệm thanh tra, kiểm tra các nội dung cụ thể. Hiệu trưởng chỉ đạo Ban thanh tra, Kiểm tra nội bộ thực hiện nhiệm vụ;
+ Hiệu trưởng tập huấn nghiệp vụ thanh tra, kiểm tra cho các thành viên trong Ban thanh tra, Kiểm tra nội bộ. Định kỳ đánh giá tiến độ, kết quả thực hiện để kịp thời điều chỉnh, bổ sung, rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm học tiếp theo.
· Xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học:
+ Thời điểm: Đầu năm học, sau khi ban hành Quyết định thành lập Ban thanh tra, Kiểm tra nội bộ; căn cứ Điều lệ trường học, Quy chế hoạt động, các văn bản hướng dẫn của cấp trên và tình hình thực tế, nhà trường xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra nội bộ trong năm học. gồm những nội dung sau:
+ Căn cứ pháp lý xây dựng kế hoạch:
+ Mục đích, yêu cầu của công tác kiểm tra nội bộ; Kế hoạch kiểm tra sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng thúc đẩy các hoạt động giáo dục trong nhà trường;
+ Xác định nội dung kiểm tra: Tập trung vào nhiệm vụ trọng tâm của năm học, những vấn đề được dư luận xã hội quan tâm; căn cứ tình hình thực tế của nhà trường; hiệu trưởng lựa chọn một số nội dung, đối tượng và thời điểm, thời gian thanh tra, kiểm tra phù hợp;
+ Biện pháp tổ chức thực hiện (phân công rõ trách nhiệm người tổ chức thực hiện, người theo dõi thực hiện, kiến nghị sau kiểm tra...);
+ Lịch triển khai thực hiện (cụ thể hóa các nội dung trong kế hoạch thanh tra,
kiểm
tra theo thời gian tương ứng với một cuộc kiểm tra);
+ Ý kiến góp ý hoặc phê duyệt của các cấp quản lý.

· Thông báo công khai đến lãnh đạo, giáo viên, người lao động của nhà trường.
b) Trình tự thủ tục tiến hành kiểm tra
Căn cứ Kế hoạch thanh tra, kiểm tra đã xây dựng, mỗi cuộc thanh tra, kiểm tra, nhà trường tổ chức theo trình tự, thủ tục sau:
* Chuẩn bị thanh tra, kiểm tra
· Bước 1: Ban hành Quyết định thanh tra, kiểm tra
+ Căn cứ vào kế hoạch thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học đã được phê duyệt, hiệu trưởng nhà trường ban hành Quyết định thanh tra, kiểm tra,thông báo cho đối tượng được thanh tra,kiểm tra biết trước ít nhất từ 3-5 ngày (trừ kiểm tra đột xuất). Quyết định thanh tra, kiểm tra, lịch thanh tra, kiểm tra được niêm yết công khai tại đơn vị. Đoàn/Tổ kiểm tra tổ chức họp thống nhất nội dung, thời gian kiểm tra, phương pháp tiến hành thanh tra, kiểm tra và phân công nhiệm vụ các thành viên Đoàn/Tổ kiểm tra.
· Bước 2: Xây dựng kế hoạch tiến hành thanh tra, kiểm tra
+ Trưởng đoàn/Tổ trưởng xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công thành viên trong đoàn/tổ, thông báo kế hoạch thanh tra, kiểm tra đến đối tượng được thanh tra, kiểm tra, sắp xếp lịch kiểm tra phù hợp để không ảnh hưởng đến hoạt động chuyên môn của nhà trường. Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch tiến hành kiểm tra;
+ Chuẩn bị các văn bản liên quan đến nội dung thanh tra, kiểm tra, các mẫu biên
bản, báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra cho người ra quyết định thanh tra, kiểm tra.
· Bước 3:Tiến hành kiểm tra
+ Thu thập thông tin, hồ sơ liên quan, thanh tra, kiểm tra hồ sơ của đối tượng
thanh tra, kiểm tra;
+ Thanh tra, kiểm tra thực tế việc thực hiện nhiệm vụ được giao theo kế hoạch
phê duyệt;
+ Báo cáo giải trình của đối tượng;
+ Trao đổi, làm rõ nội dung thanh tra, kiểm tra, lấy ý kiến phản hồi của người được thanh tra, kiểm tra
+ Lập biên bản thanh tra, kiểm tra, đánh giá kết quả kiểm tra sau khi đã đối chiếu với các văn bản quy định; báo cáo kết quả kiểm tra với Hiệu trưởng (trực tiếp qua biên bản hoặc bằng văn bản).
- Bước: 4: Kết thúc kiểm tra
+ Trưởng đoàn/Tổ trưởng xây dựng báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra gửi hiệu trưởng gồm các nội dung: Quá trình thanh tra, kiểm tra; kết quả thanh tra, thanh tra,

kiểm tra, xác minh; nhận xét, đánh giá từng nội dung đã thanh tra, kiểm tra (đánh giá
thực chất việc thực hiện các quy định của trường, Ngành); kiến nghị biện pháp xử lý;
Bước 5: Xây dựng thông báo hoặc kết luận về việc thanh tra, kiểm tra; hiệu trưởng nhà trường thông báo kết quả thanh tra, kiểm tra hoặc Kết luận thanh tra, kiểm tra và công khai kết quả kiểm tra bằng 01 trong các hình thức: niêm yết biên bản thanh tra, kiểm tra, niêm yết thông báo kết quả thanh tra, kiểm tra (hoặc kết luận), thông báo trong cuộc họp tại đơn vị.
Bước 6: (Thực hiện xử lý sau kiểm tra): Hiệu trưởng nhà trường phân công cá nhân, tổ, thực hiện giám sát, đôn đốc việc thực hiện các kiến nghị trong Kết luận hoặc Thông báo kết quả thanh tra, kiểm tra. Cập nhật kết quả thanh tra, kiểm tra trong “Hồ sơ thanh tra,kiểm tra thực hiện nhiệm vụ giáo viên”
3. Hồ sơ thanh tra, kiểm tra nội bộ
· Quyết định thành lập, Quy chế hoạt động của Ban thanh tra, Kiểm tra nội bộ;
· Kế hoạch thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học;
· Hồ sơ lưu trữ của một cuộc thanh tra, kiểm tra:
+ Quyết định thanh tra, kiểm tra;
+ Kế hoạch tiến hành thanh tra, kiểm tra;
+ Báo cáo của đối tượng thanh tra, kiểm tra, báo cáo giải trình (nếu có);
+ Biên bản kiểm tra;
+ Tài liệu minh chứng thu nhận của đối tượng thanh tra, kiểm tra, đối tượng có liên quan;
+ Báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra;
+ Thông báo kết quả thanh tra, kiểm tra;
+ Nhật ký đoàn/tổ thanh tra, kiểm tra (nếu có).
Báo cáo thực hiện kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra (nếu có).
II. TỔ CHỨC ĐOÀN THANH TRA, KIỂM TRA
1. Thẩm quyền ban hành quyết định thanh tra, kiểm tra
Hiệu trưởng nhà trường quyết định thành lập đoàn thanh tra, kiểm tra của trường
2. Hình thức kiểm tra nội bộ
a) Kiểm tra đột xuất
Khi có khiếu nại, tố cáo hoặc do yêu cầu của Thủ trưởng cơ sở giáo dục. Hình

thức thanh tra, kiểm tra này giúp người làm công tác quản lý đánh giá đúng tình hình hoạt động của đối tượng thanh tra, kiểm tra trong điều kiện bình thường tại thời điểm thanh tra, kiểm tra; góp phần duy trì kỷ luật lao động, nâng cao chất lượng thực hiện nền nếp chuyên môn và các mặt hoạt động trong nhà trường. với cuộc thanh tra, kiểm tra này đoàn kiểm tra phải thực hiện thông báo kết quả thanh tra, kiểm tra, công khai kết quả thanh tra, kiểm tra và thực hiện xử lý sau thanh tra, kiểm tra
b) Thanh tra, Kiểm tra theo kế hoạch
Là hoạt động thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch đã được xây dựng từ đầu năm học, được hiệu trưởng phê duyệt.
3. Điều kiện, tiêu chuẩn của người tham gia thanh tra, kiểm tra

3.1. Điều kiện, tiêu chuẩn của người tham gia đoàn thanh tra, kiểm tra: Là cán bộ
giáo viên, nhân viên nhà trường; đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn sau:
· Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có ý thức trách nhiệm, liêm khiết, trung
thực, công tâm, khách quan;
· Có chuyên môn phù hợp với yêu cầu, nội dung kiểm tra.
3.2. Những người không được tham gia đoàn thanh tra, kiểm tra
-Những người có người thân (con, mẹ, chị, em ruột của mình và của chồng) là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu, người phụ trách công tác tổ chức nhân sự, kế toán, thủ quỹ trong trường là đối tượng thanh tra, kiểm tra.
· Những người có hành vi vi phạm về thanh tra, kiểm tra đã bị xử lý theo quy định
pháp luật mà chưa hết thời hạn xóa kỷ luật, xóa án tích.
· Trong thời gian xem xét kỷ luật, bị kỷ luật, bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Hiệu trưởng
Ra quyết định thành lập ban thanh tra, kiểm tra nội bộ trường học, phân công cụ thể cho từng thành viên.
2. Đối với ban thanh tra, kiểm tra nội bộ
· Tổ chức xây dựng chương trình, kế hoạch KTNB( Có KH cụ thể kèm theo)
· Nghiên cứu văn bản, cụ thể hóa kế hoạch, tổ chức hướng dẫn nội dung hình thức, biện pháp tổ chức thực hiện kế hoạch cho ban thanh tra, kiểm tra nội bộ; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong ban thanh tra, KTNB, định hướng nghiên cứu các văn bản pháp luật, các quy định, hướng dẫn của các cấp, ngành để có căn cứ đối

chiếu khi thanh tra, kiểm tra.
· Tổ chức thực hiện thanh tra, kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Mỗi nội dung thanh tra, kiểm tra lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ, lưu trữ hồ sơ.
· Hàng tháng đánh giá công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ, đồng thời điều chỉnh, bổ sung kế hoạch sát thực tế, cuối kỳ I và cuối năm học, báo cáo sơ kết, tổng kết công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ trước hội đồng trường và gửi về sở GD&ĐT theo quy định.
· Kết quả thanh tra, kiểm tra sẽ được dùng để đánh giá giáo viên hàng năm, xét khen thưởng, kỷ luật, nâng lương theo quy định về thi đua khen thưởng của nhà trường.
3. Chế độ báo cáo.
· Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo công tác TT, KTNB về Sở GDĐT cụ thể như sau:
+ Nộp Quyết định thành lập Ban TT, KTNB, Kế hoạch TT, KTNB kèm theo phụ lục danh mục các cuộc thanh tra, kiểm tra trong năm học trước ngày 20/9/2025.
Báo cáo sơ kết, báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026
lồng ghép trong Báo cáo sơ kết và báo cáo tổng kết năm học.
Trên đây là kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026; của trường mầm non Tiêu Động. Ban lãnh đạo nhà trường yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện./.

Nơi nhận:	HIỆU TRƯỞNG
· Lãnh đạo sở GD&ĐT;
· UBND xã Bình Sơn (để báo cáo)
· Ban KTNB;(để thực hiện)
· Lưu VT,





                                                                                                    NGUYỄN THỊ THẮM














DANH MỤC CÁC CUỘC THANH TRA, KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC: 2025-2026

	
Tháng
	Nội dung thanh tra,
kiểm tra
	Đối	tượng	thanh tra, kiểm tra
	Người	thực hiện thanh tra,
kểm tra
	Điều chỉnh
bổ sung

	Tháng
9/2025
	- Chuẩn bị các hồ sơ
TT, KT nội bộ
	
	Nguyễn Thị
Thắm
	

	Tháng
10/2025
	Thanh tra nề nếp đầu
năm
	Trần Thị Anh
	Ban thanh tra,
kiểm tra nội bộ
	

	Tháng 11/2025
	- Kiểm tra chuyên đề
	Trần Thị Hoa
	Ban thanh tra,
kiểm tra nội bộ Tổ trưởng NT
	

	Tháng 12/2025
	- KT các khoản thu góp nhà trường
	Nguyễn Thị Thắm
	Ban thanh tra,
kiểm tra nội bộ Tổ tưởng MG
	

	Tháng
01/2026
	Kiểm tra thực hiện
nhiệm vụ
	Trần Thị Hệ
	Ban thanh tra,
kiểm tra nội bộ
	

	Tháng
02/2026
	Hồ sơ sổ sách tổ MG
	Nguyễn Thị Tú Lan
	Ban thanh tra,
kiểm tra nội bộ
	

	Tháng
3/2026
	- KT công tác nuôi ăn
bán trú
	Nguyễn Thị  Thanh
Hiền
	Ban thanh tra,
kiểm tra nội bộ
	

	Tháng
4/2026
	Hoàn thiện hồ sơ
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